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中小企業向け
賃上げ促進税制のご案内

サリバチェッカーのご案内

地域イノベーションセミナー
VOL.4
［10月2日㈮］

「稼ぐ力」向上セミナー

［9月14日㈪］

経営革新計画策定セミナー

［9月2日㈬・9月24日㈭］

会員視察研修のご案内
（篠ノ井のみ）
［10月14日㈬］

● お問合せ ● 当会議所「会議所だより」係　TEL 026-227-2428

「長野商工会議所だより」への
チラシ折込・広告掲載も
いただけます。
詳しくはこちら >

長野えびす講煙火大会
協賛企業募集

顧客ニーズ調査事業のご案内

長野商工会議所

ホテル国際21

篠ノ井まつり恵比寿講
協賛企業大募集（篠ノ井のみ）

長野商工会議所

9月号の折り込みチラシ
当会議所からのお知らせ

＊詳細はチラシまたはホームページをご覧い
ただくか、お電話にてお問合せください。

インフォメーション 会議所からの
お知らせ＆役立つ情報

お知らせ

　全産業合計の業況DIは、▲21.2（前月比＋1.0ポイント）。全業種において中東情勢の
緊迫化に伴う仕入価格の上昇等の影響が依然として見られるものの、供給制約面を中
心に、その悪影響は前月と比べて一段と和らいでいる。こうした中、建設業では一部で
価格転嫁に進展がみられ改善したほか、製造業でもAI・半導体関連を中心とした設備
投資需要がけん引し、改善した。一方、サービス業では物価高に伴う消費の冷え込みに
猛暑による外出控えが重なり、悪化した。自治体による物価高対策の下支え効果が一
部で見られるものの、物価高の長期化と猛暑の影響から、消費マインドの低迷が続い
ている。

LOBOとは…「CCI（CHAMBER OF COMMERCE AND 
INDUSTRY）－QUICK SURVEY SYSTEM OF LOCAL 
BUSINESS OUTLOOK」（商工会議所早期景気観測）か
らとった略称。

日本商工会議所では、各地商工会
議所のネットワークを活用し、地
域や中小企業が「肌で感じる足元
の景況感」や「直面する経営課題」
（採用、設備投資、賃金動向等）を
全国ベースで毎月調査し、その結
果を集計・公表しています。

商工会議所LOBO調査（早期景気観測）とは 業況DIは、中東情勢の影響が一段と和らぎ改善。
先行きは、物価高や猛暑が重荷で、慎重な見方続く

2026年7月
の動向

商工会議所 （早期景気観測調査）調査OLOBOOLOBO
詳細は
こちら
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　こんにちは。暑さも和らぎ秋に向かいつつありますね。6月から7月にかけて、経営者・管理職を対象とした、人材育成や社
員のキャリア形成、働きやすい職場づくりについて学ぶ4つの研修会を開催しました。
　長野・諏訪・飯田で開催した『ライフデザインセミナー＆座談会』では、各会場30～50名の参加者が集まり、㈱SP総研代
表取締役 民岡良氏と㈱セナオス代表取締役 高橋俊晃氏を講師に迎え、人手不足時代に「選ばれる企業」になるための人
材確保や、若年層の価値観に寄り添った職場づくり、人を「コスト」ではなく「資本」として捉え、社員一人ひとりの力を引き出
し企業の成長につなげる人的資本経営について学びました。講演後の座談会では、今日の講演で感じた事や、これからの経
営者と働く方々との関係、どうしたら皆がワクワク働けるか？について参加者同士で意見を交わしました。

　7月に開催した『NagaHaLo（ナガハロ）第2期キッ
クオフミーティング』では、女性経営者ら11名のメン
ターと、異なる企業で働く22名のメンティが集まりまし
た。県外で活躍する県内出身の女性管理職３名による
トークセッションでは、東京での活躍のお話に加え長野
で働く女性へエールをいただきました。企業の垣根を
越えて経験や悩みを共有し、互いに学び、新たな視点
を得られる実践的な学びの場として、来年3月まで合同
研修やメンタリングセッションが続きます。

＊人を「コスト」では
なく「資本」と捉え、

人への投資を進めた
い 

＊会社が求めること
と、社員が望むことの

ギャップを埋めること
が大切 

＊社員一人ひとりの
スキルや強みを把握

・可視化し、適材適
所につなげたい 

＊若手社員の価値観
やライフデザインを

理解し、成長を支援
したい 

＊採用だけでなく、入
社後の育成・定着・活

躍まで考える必要が
ある

＊社員が安心して長
く働ける職場環境を

整えたい

＊日々のコミュニケ
ーションや1on1など

、対話する時間を大
切にしたい

＊社員が意見やアイ
デアを言いやすい、

心理的安全性のある
職場をつくりたい

＊仕事のやりがいや
成長を実感でき、社

員が「ここで働きたい
」と思える会社にした

い

＊経営者・管理職が
社員の声に耳を傾け

、会社と個人がともに
成長できる経営を目

指したい

NAGANO働く女性会議

NAGANO働く女性会議

note

長野会場 諏訪会場 飯田会場

Vol.32

経営者・管理職が学ぶ「人が活きる会社づくり」

NagaHaLo（ナガハ
ロ）

キックオフミーティング

3会場での座談会の
主な意見


