
　皆さんこんにちは！2026年がスタートしてもう1ケ月がすぎよう
としています、本当に早いですね。

　3月には国際女性デーに寄せた毎年恒例の「TALK 
＆ BLOOM 2026」を開催します。今回は、女性管理職
が少なく社内にロールモデルがいないという声から立
ち上げた企業横断型キャリアアップ支援 NagaHaLo
［ナガハロ］のプロジェクト報告も予定しています。この
プロジェクトに参加した女性管理職と、メンターとして
相談にのっていただいた地元企業の経営者の方から、
メンタリングの成果などを発表していただきます。今年
は試験的にはじめましたが、参加された方々のご意見を伺いながら、来年度も継続していきたいと考えていますので、関心
のある方は必見です！そして、行政と経営団体共同での「NAGANO働く女性応援宣言」や、本音で語ってつい盛り上がっ
てしまう「みんなでグループトーク」もあります。みんなの悩みを共有したり他社の取組みやアイディアに触れたりできるい
い機会ですので、これまで参加したことがある人もはじめての人も、ふるってご参加ください（同封チラシ参照）。
　そしてもうひとつ。毎月このページでお知らせしてきた当会議のこれまでの活動やこれからのイベントのお知らせなど
を、Ｗｅｂ上でも確認できるようホームページを準備中です！皆さんからの声も募集していますので、ぜひチェックしてみてく
ださい！
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3月は恒例のTALK＆BLOOM！
HPも準備中です！


