
ひとりひとりのウェルビー イングを目指して働きやすさを実現できる長野県のために
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軽な交流
から休憩所」
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BTI（性格診断）で

スマー ト交流 乗り越え方セミナー

職場ごとのロ ールモデルづくり

自分らしいキャリアデザイン
「キラキラ会議」
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親が家事をする
を子どもに見せる

学校行事参加
育児家事ポイント制

子どもの緊急連絡先
お父さん上位へ
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かきまぜて顕在化する

産育・介護休
企業支援補助金

トフルフレックス導入率
全国1位に！

多様な休み方
時間給•月 一有休•長期休

ペーベベー

、
二こ一（働く人ひとりひとりの気づき、改善）

ヽ［長野県にお願いしたいこと：

みんなの声を実現させる（青てる）ためのご支援を！

〇すべての親が安心して子育てできるための育児支援金（国へ要望）
【3歳までの育児支援金300万円】 育児休業給付金は雇用保険加入
者が対象で、個人事業主などは対象ではないことから、全ての親が収入
面で不安なく安心して育児できるよう、子 1 人 1 年あたり 100 万円 X3

年分の経済的支援を要望。

〇育児休業等の社員がいる職場へのフォロ ー支援金（国へ要望）
【職場フォロ ー支援金300万円】 育休や時短勤務者のフォロ ーをす
る職員への手当として支給し、休む社員と職場の心理的負担を軽減する。

•--------------------------------------、

• o 『イキイキとしなやかに働ける長野県！』のプラットフォー ム構築 ｀ 

•各種制度情報や講座・交流のポー タルサイト
・「フルフレックス」「ラーケ ーション」(※1)等の導入促進．PR

0高校生対象に「ライフイベントと働き方」についての講座
・若いうちから性別役割分担意識の解消と働きがいについて学ぶ

0プロジェクト支援
・キャリアと健康の相談ができる「移動保健室」
・「キラキラ会議」「ライフイベント乗り換え方セミナ ー」

〇実態調査アンケ ー ト（デー タ化）
I •県内企業の働き方実態調査 ・県外若者の働き方ニ ー ズ調査 ・

�--------------------------------------� 

[NAGAN0働く女性会議
」

声をあげられる環墳（土壌）をつくる

〇働く人や企業の声をひろう
•長野全体への座談会やワ ークショップを開催

0若者への働き方についての講座
〇働く人の情報交換のプラットフォー ム

〇実態調査アンケ ート（デー タ化）

※ 1 【ラ ーケーション】子どもの学び（ラ ーニング）と保護者の休暇（バケ ーション）を組み合わせた子どもの新しい学び（欠席扱いされない休み）スタイル
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