
キャリアアップ支援の課題

つながる力で長野を元気に！仕組みや
ノウハウが不足

本人が現状以上の
活躍を望まない

仲間と学ぶ山小屋NagaHaLoナガハロ

NagaHaLo…長野（Nagano）で働く（Hataraku）人のためのロッジ（Lodge）

キャリアという山を登るあなたへ 
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　皆さん、こんにちは！春はすぐそこ、芽吹きの季節に心も踊りますね。
　さて、あなたの会社に女性管理職は何人いますか？「女性登用に対する長野県企業の意識調査（2024年／帝国データバンク）」
によると、長野県企業の女性管理職割合の平均は11.7％で、政府目標「女性管理職30％」を達成している企業割合は約12％ととて
も低い水準です。日本・東京商工会議所の調査では企業の8割がキャリアアップ支援の必要性を感じているものの、約半数が「十分
取り組めていない」と回答。多様な視点を持つ女性管理職の増加は、組織の活性化や経営の多角化に寄与し、企業の競争力向上
にもつながります。女性のキャリアアップに関する不安は、これまでのNAGANO働く女性会議でも大きく取り上げられ、家事と仕事
の両立や、身近に相談相手がいないことが課題となっています。
　そこで、来年度から女性のキャリアアップ支援プロジェクト「NagaHaLo（ナガハロ）」をスタートさせます。各企業の女性管理職や
リーダーを目指す人が集まり、研修や交流を通じて悩みを共有しスキルを磨き合うことで、輝く女性リーダーの育成を目指します。社
外にネットワークを広げ、互いに支え合う環境をつくることで、女性がより活躍できる社会の実現と地域の発展を目指します。
　３月３日開催の「Talk＆Bloom 2025」でもプロジェクトの概要を説明します。また、プロジェクトに先立ち、女性管理職（社内にお
いて指導・リーダー的役割の女性）を対象にした座談会を4月21日に開催し、女性管理職ならではの悩みや要望などを聞いてプロ
ジェクトに役立てたいと考えています。さあ、新しいチャレンジを一緒にはじめませんか！

NAGANO働く女性会議
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女性のキャリアアップ支援プロジェクト「ナガハロ」始動！
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