
　７月８日（月）にホテル国際21にて「若手女性社員と経営者の座談会」を開催し、総
勢80名以上が集まり、若手社員の思いと経営者・管理職の考えを共有しました。これ
までの会議と違って入社5年以内の社員が対象だったので、これから結婚出産を控え

てライフイベントでキャリア形成をあきらめたくない、どうしたらいいかわからないという声も聞かれました。仕事も人生も「これか
ら」選択していく若手ゆえの悩みに、改めてロールモデルの重要性を感じた経営陣。座談会の最後に、感じたことを勤務先の社長や
上司にきちんと届けるべく「勤務先（社長・上司）への報告シート」に各人記入していただきました。後日、ある社長さんから「報告
シートが社長まで届いた。若手の率直な意見を上司が把握し、対応しようと思う」とうれしいご報告がありました。　
　これまで「座談会」や「ワークショップ」など延べ約400名の働く女性が参加し、私たちの活動だけでなく他団体でも女性活躍の
環境づくりをテーマにした会も多く開催されるようになり、社会的ムーブメントの一翼を担っていると実感しています。
　8月29日㈭「女性の働きやすさを自ら考えるワークショップ」（ホテル国際21）の次は、9月に長野市を飛び出して長野県全域の働
く人に呼び掛けて「信州働くみんなの
座談会」を松本市にて開催します！オー
ル信州みんなで長野県の働き方を改
革していきましょう！

勤務先への報告シート

NAGANO働く女性会議
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若手社員は
未来の可能性に悩んでいる！？

┃参加者の記載内容の一部┃

進んでいると感じたところ
＊女性部会がある
＊男性の育休取得
＊いろいろな働き方
＊1on1ミーティング
今後のアクション
＊社内でワークショップ
＊自分から上司に話しに行く
＊キャリアのロードマップづくり

参加者募集！


