
　皆さんこんにちは！今号は9月22日に開催した「働くを楽しむウェルビー
イング共創会議」の様子をお伝えします。今回は5団体（（一社）長野県経
営者協会／長野県中小企業団体中央会／（一社）長野県商工会議所連
合会／長野県商工会連合会／日本労働組合総連合会長野県連合会）共
催で県内に広く呼びかけ、50社120名が集まりました。会に先駆けて実施
した県内3,637人の職場アンケートの結果をもとに、「ワクワク働くにはど
うしたらいいか？」を大テーマにパネルディスカッション、グループトークと
続き盛りだくさんの内容でしたが、知る→聞く→話すの流れがグループ
トークの盛り上がりにつながり、あっという間の2時間でした。

＊意見を言っても反映されるしくみ
がない（聞いてはくれるが…その
先につながらない）
＊事務職のあこがれや目標を持つの
が難しい（モデルがほしい）
＊家庭の問題でキャリアアップに課
題があるのは、まだまだ女性が多い

＊上司から女性への声掛けに困っていたり、
女性も提案することをためらったり、お互い
勇気をもってチャレンジして！とにかく言っ
てみて！一人が動けばみんなも動き出す

＊仕事だけじゃなくどう人生を歩みたい
のか夢なども共有することが大事
＊思っていることは勇気をもってとにかく
言ってみる！一人が声をあげたら周りも
言いはじめた。チャレンジをあきらめな
いで
＊部署を超えて社員同士がかかわる場
所、時間をつくりたい
＊働きたいと思える会社にしたい しよう！
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ウェルビーイング共創会議＆
アンケート結果

参加者の声

それぞれの立場からリアルな声が聞けたパネルディス
カッション

職場アンケート
「ウェルビーイングナビ」集計結果
（一部抜粋）
（協力：東京海上日動火災保険株式会社）
総回答数：3,637名
（男性：2,542名、女性：1,047名、回答なし：48名）


