
　皆さん、こんにちは！『国際女性デー』（3月8日）って最近よくニュースなどで耳にしますが、どういう日か知っていますか？国際女性
デーとは、世界中の女性の社会的・経済的・文化的・政治的な功績を称える記念日で、1977年に国連が制定して今年で50周年。現
在では、多くの国でイベントやキャンペーンが行われ、女性の権利向上やジェンダー平等について考える機会となっています。
　当会では毎年この国際女性デーにあわせて大会議を開催し、今年は3月3日に『TALK ＆ BLOOM 2025』と題して、働く女性・
男性、経営者・管理職の方々約150名が集まり、①長野県知事、長野市長、各経済団体による「NAGANO働く女性応援宣言」、②市
内2事業所の女性活躍事例発表、③働き方やジェンダー平等についてのグループトーク、④新企画！企業横断型キャリア支援プロ
ジェクト「NagaHaLo（ナガハロ）」の説明など、盛りだくさんの内容で行われました。
　4月21日には、女性管理職（社内において指導・リー
ダー的役割の女性）を対象にした座談会を開催しま
す。女性管理職ならではの悩みや要望などを共有す
るとともに、「NagaHaLo（ナガハロ）」の詳しい説明
や入会案内をしますので、女性のキャリアアップ支援
に関心のある事業所の管理職もしくは管理職候補の
女性はぜひ4月21日の座談会にご参加ください！

NAGANO働く女性会議

　守谷トークアンドワークを開催し、他社の事例
も参考に「脱属人化」「休みを取りやすく」「服
装の自由化」を提言。一部業務の改善と服装の
自由化のほか、他部署との交流も生まれました！

　NAGANO働く女性会議で使用した「えんた
くん」をヒントに、ひざが触れ合うくらいの距離で
事務服について話し合いをした結果、「自由に
服装を選択できる制度」が決定しました！

NAGANO働く女性会議
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