
　皆さん、こんにちは！新入社員のみなさんはそろそろお仕事に慣れて
きたころでしょうか？
　NAGANO働く女性会議も2023年7月からはじまり、もうすぐ2年に
なります。そして、このたび長野商工会議所の「働く女性会議」の活動
が、日本商工会議所より表彰されました！
　これまで座談会やワークショップ、情報交換会などを10回開催し、そ
こで得た皆様の声をまとめ、長野県知事と長野市長に女性の働きやす
い環境について提言をしてきました。また、国際女性デーには長野県・長
野市・経営者団体に呼びかけ「NAGANO働く女性応援宣言」を発表
し、女性一人一人の声に耳を傾けつつ、広く社会に呼びかける活動をし
てまいりました。
　この一連の活動が高く評価され表彰をされましたのも、これまで会議
に参加してくださった多くの女性と経営者・管理職のみなさまのおかげ
です。これを糧に、長野の取り組みをもっともっと全国に発信するととも
に、これから新しくスタートする企業横断型キャリアアップ支援「ナガハ
ロ」や高校生のライフプランニング教育の充実など、「働く女性」という大きなくくりから、「管理職」や「若者」「新入社員」といった
ターゲットを絞って関係各所と連携しながら、さらなる活動の輪を広げていきたいと考えています。もちろん、これまでのような200
人規模の働く女性を集めての大会議も継続します。
　また、男性の理解・協力が不可欠であり、男性の働き方だって大事！という意見からどのように働く男性を含めていくのかも今後の
課題です。是非ともみなさまと一緒に考えてまいりたいと思いますので、どうぞよろしくお願い致します。
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