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働
き
方
に
関
わ
る
法
が
今
、

大
き
く
変
わ
っ
て
い
る

─
─
　
企
業
を
取
り
巻
く
今
の
環
境
に
つ
い
て
、ど
う

お
考
え
で
す
か
。

濵　

政
府
は
今
、「
新
し
い
資
本
主
義
」の
方
針
の
も

と
、構
造
的
な
賃
上
げ
、成
長
の
た
め
の
投
資
と
改
革
等

を
重
点
項
目
に
掲
げ
て
い
ま
す
。ま
た
、全
世
代
型
社
会

保
障
制
度
の
構
築
に
向
け
て
、ど
の
よ
う
な
働
き
方
で
も

セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ
ト
が
確
保
さ
れ
、安
心
し
て
働
く
こ
と

が
で
き
る
社
会
保
障
制
度
の
必
要
性
か
ら
、被
用
者
保

険
の
適
用
拡
大
な
ど
の
促
進
が
は
か
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
一方
、企
業
経
営
に
お
い
て
は
、個
人
が
所
有
す
る
人

的
資
本（
ス
キ
ル
、知
識
、経
験
、ノ
ウ
ハ
ウ
、健
康
状
態
な

ど
）を
経
済
的
価
値
の
あ
る
資
源
と
位
置
づ
け
、人
材
を

育
成
し
、活
性
化
さ
せ
る
こ
と
で
企
業
の
生
産
性
を
向

上
さ
せ
、構
造
的
な
賃
上
げ
に
つ
な
が
る
好
循
環
を
生
み

出
す
こ
と
が
重
要
に
な
って
い
ま
す
。

　
こ
れ
ら
を
背
景
に
、労
働
に
関
わ
る
法
改
正
が
こ
こ
数

年
で
行
わ
れ
、企
業
を
取
り
巻
く
環
境
は
と
て
も
大
き

く
変
化
し
て
い
ま
す
。昨
年
４
月
に
は
、育
児
休
業
取
得

状
況
の
公
表
義
務
、働
き
方
改
革
関
連
法
の
割
増
賃
金

率
の
引
き
上
げ
、職
長
等
の
安
全
衛
生
教
育
の
対
象
業

種
拡
大
、給
与（
賃
金
）の
電
子
マ
ネ
ー
で
の
支
払
い
が
定

め
ら
れ
ま
し
た
。

　
今
年
４
月
に
は
労
働
条
件
明
示
事
項
の
追
加
、ト
ラ
ッ

ク
輸
送
業
界
、建
設
業
に
お
け
る
働
き
方
改
革
関
連

法
、障
害
者
雇
用
、労
働
基
準
法
、化
学
物
質
管
理
者
の

選
任
の
義
務
化
で
法
改
正
が
あ
り
ま
し
た
。今
後
も
、秋

に
年
金
改
革
法
、マ
イ
ナ
ン
バ
ー
法
一
部
改
正
が
あ
り
、

来
年
以
降
も
雇
用
保
険
法
、育
児・介
護
休
業
法
、高
齢

者
雇
用
安
定
法
、障
害
者
雇
用
促
進
法
で
改
正
が
待
っ

て
い
ま
す
。企
業
は
こ
う
し
た
法
改
正
に
伴
う
変
更
へ
の

対
応
が
迫
ら
れ
ま
す
。

社
会
保
険
労
務
士
は

労
働
管
理
の
専
門
家

─
─
　
働
き
方
改
革
に
向
け
て
、社
会
保
険
労
務
士
の

皆
さ
ん
は
ど
の
よ
う
な
役
割
を
果
た
す
の
で
し
ょ
う
。

濵　

働
き
方
改
革
と
は
、「
一
億
総
活
躍
社
会
」を
実

現
す
る
た
め
の
改
革
で
す
。労
働
者
が
多
様
な
働
き
方

を
選
択
で
き
る
環
境
を
整
え
、自
分
の
未
来
を
自
分
で

創
っ
て
い
け
る「
夢
」の
あ
る
社
会
を
目
指
す
と
と
も
に
、

企
業
に
生
産
性
、収
益
性
の
向
上
を
も
た
ら
し
、持
続

可
能
な
社
会
を
目
指
す
た
め
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
な
の
で
す
。

２
０
１
７
年
３
月
の
働
き
方
改
革
実
現
会
議
に
お
い
て

働
き
方
改
革
実
行
計
画
が
決
定
し
、翌
年
に
は
い
わ
ゆ

る
働
き
方
改
革
関
連
法
が
成
立
し
ま
し
た
。

　
社
労
士
は
労
働
管
理
の
専
門
家
で
す
。社
労
士
法
第

１
条
に
は
、「
労
働
及
び
社
会
保
険
に
関
す
る
法
令
の
円

滑
な
実
施
に
寄
与
す
る
と
と
も
に
、事
業
の
健
全
な
発

達
と
労
働
者
等
の
福
祉
の
向
上
に
資
す
る
こ
と
を
目
的

と
す
る
」と
あ
り
ま
す
。つ
ま
り
、働
き
方
改
革
を
法
令

遵
守
と
実
務
面
か
ら
サ
ポ
ー
ト
す
る
こ
と
は
、社
労
士
が

使
命
と
す
る「
人
を
大
切
に
す
る
企
業
づ
く
り
、社
会
づ

く
り
」に
向
け
た
実
践
そ
の
も
の
で
す
。

　
一
方
、働
き
方
改
革
に
ど
う
取
り
組
む
べ
き
か
分
か
ら

な
い
中
小
企
業
が
多
い
こ
と
も
事
実
で
す
。社
労
士
は
、

長
時
間
労
働
を
是
正
す
る
こ
と
に
よ
る
生
産
性
の
向

上
、同
一
労
働
同
一
賃
金
の
課
題
整
理
、育
児・介
護
中
の

労
働
者
の
雇
用
継
続
、治
療
と
仕
事
の
両
立
支
援
、外

国
人
や
高
齢
者
の
雇
用
促
進
の
取
り
組
み
等
に
お
い
て
、

労
使
双
方
の
意
識
改
革
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
、そ
れ
ぞ
れ
の

企
業
の
課
題
に
対
し
て
き
め
細
か
に
支
援
し
て
い
ま
す
。

　
さ
ら
に
、働
き
方
改
革
を
一
歩
進
め
た「
働
き
が
い
改

革
」と
し
て
、従
業
員
が
熱
意
や
意
欲
を
持
っ
て
毎
日
の

仕
事
に
取
り
組
み
、幸
福
度
を
高
め
る
職
場
環
境
づ
く

り
の
お
手
伝
い
も
し
て
ま
い
り
ま
す
。

価
値
創
出
や
変
革
の
源
泉
は
、

や
は
り「
人
」

─
─
　
長
野
県
社
会
保
険
労
務
士
会
北
信
支
部
の
取

り
組
み
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

濵　
長
野
支
部
は
２
１
０
会
員
が
所
属
す
る
県
内
最
大

の
支
部
で
、事
務
局
の
他
に
６
つ
の
委
員
会
と
１
つ
の
部

会
が
あ
り
、各
々
の
事
業
を
担
当
し
て
い
ま
す
。

　

総
務
委
員
会
は
、定
期
支
部
会
や
役
員
会
、会
員
交

流
会
の
開
催
、労
働
相
談
会
へ
の
相
談
員
の
派
遣
、県
会

か
ら
の
委
託
事
業
等
官
公
庁
と
の
連
携
事
業
、他
の
士

業
と
の
連
絡
会
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　
研
修
委
員
会
で
は
支
部
会
員
に
向
け
た
研
修
会
を
開

き
、今
年
度
は
６
月
４
日
に
、労
働
基
準
監
督
署
調
査
か

ら
み
た
労
働
指
導
の
留
意
点
、算
定
基
礎
届
作
成
に
関

す
る
留
意
点
等
を
テ
ー
マ
に
第
１
回
を
実
施
し
ま
し
た
。

　

広
報
委
員
会
で
は
、支
部
ニュ
ー
ス
の
発
行
、開
業
会

員
名
簿
の
作
成
と
配
布
、広
告
掲
載
業
務
を
担
当
し
ま

す
。勤
務
等
委
員
会
で
は
開
業
社
労
士
以
外
の
勤
務
等

会
員
に
向
け
た
研
修
事
業
を
実
施
し
て
い
ま
す
。

　
労
働
審
査
特
別
委
員
会
で
は
、長
野
地
方
法
務
局
評

価
委
員
会
、長
野
県
指
定
管
理
者
制
度
導
入
施
設
に
お

け
る
第
三
者
評
価
、長
野
市
指
定
管
理
者
選
定
委
員
会

等
へ
関
与
し
て
い
ま
す
。教
育
活
動
特
別
委
員
会
は
、支

部
エ
リ
ア
に
あ
る
大
学
、ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
、高
校
等
へ

の
出
前
授
業
を
実
施
し
て
い
ま
す
。電
子
化
部
会
は
、支

部
会
員
に
向
け
電
子
化
対
応
の
サ
ポ
ー
ト
を
行
っ
て
い

ま
す
。

　
ど
ん
な
に
Ａ
Ｉ
が
進
化
し
よ
う
と
も
、価
値
創
出
や
変

革
の
源
泉
は「
人
」で
す
。今
後
も
私
た
ち
は「
人
」に
寄

り
添
い
、「
人
」を
支
え
な
が
ら
、未
来
に
向
け
た
人
づ
く

り
、企
業
づ
く
り
、地
域
づ
く
り
を
通
じ
て
、活
力
に
あ
ふ

れ
、豊
か
さ
を
実
感
で
き
る
社
会
の
実
現
に
向
け
て
努
め

て
ま
い
り
ま
す
。

濵
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労
働
人
口
の
減
少
が
企
業
と
日
本
の
未
来
に

と
っ
て
大
き
な
課
題
と
な
る
な
か
、誰
も
が
、ど

の
よ
う
な
働
き
方
で
あ
っ
て
も
、安
心
し
て
働
く

こ
と
の
で
き
る
環
境
づ
く
り
が
求
め
ら
れ
て
い

ま
す
。い
わ
ゆ
る
働
き
方
改
革
に
向
け
た
法
改

正
も
進
み
、企
業
を
取
り
巻
く
環
境
は
大
き
く

変
化
し
て
い
ま
す
。社
会
保
険
労
務
士
は
労
働

管
理
の
専
門
家
と
し
て「
人
を
大
切
に
す
る
企

業
づ
く
り
、社
会
づ
く
り
」を
使
命
に
、個
々
の
企

業
の
働
き
方
改
革
を
法
令
遵
守
と
実
務
面
で
サ

ポ
ー
ト
し
て
ま
い
り
ま
す
。

View Point

（題字：濵 民恵）

PROFILE
平成21年12月社会保険労務
士登録。長野市男女共同参
画審議会委員長３期就任。北
信支部研修委員・労働審査
特別委員会などを経て令和5
年度支部長就任。

人を大切にする企業と社会づくりを使命に
働き方改革を法令遵守と実務面でサポート

DATA
長野県社会保険労務士会 北信支部
［所 在 地］長野市金井田110-1
［Ｔ Ｅ Ｌ］026-217-3680

横顔

10年前からダンスに
親しみ、長

男と長女の家族それ
ぞれに生ま

れたお孫さんの成長
を楽しみに

している。

視点


