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入社5年以内の働く女性
と

経営者・管理職

企業の平均離職率は約14％（令和3年 厚生労働省雇用労働調査）ですが、24歳以下の
若者の離職率は他の年代よりも高く約30％となっています。また、大学新卒入職者の
約30％は入社３年以内に離職しているという調査結果もあります。離職の主な理由
は、人間関係や働き方、キャリア形成への不満などに加え、女性は結婚・出産を機に離
職する人もいます。企業にとって離職率が高くなることは組織の安定性や業績に影響し
ます。時代の流れと価値観の変化に対応し、社員が幸せに働ける企業となるにはどうし
たらいいか？について率直に意見交換しましょう。
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　女性が生き生きと働けるよう、2023 年から座談会や
ワークショップを開催し、様々な業種・立場の人が集
い課題や現状を共有し、個人の意識変容や企業の取り
組みのきっかけとなるよう活動してきました。
　集約した意見や要望は提言書として荻原長野市長に
手渡し、国際女性デーに合わせて開催した「Talk＆
Work 2024」では、経営者団体等が共同で「NAGANO
働く女性応援宣言」を発表し、社会一丸となってこの
課題に取組む決意を表明しました。
　今年度も様々な活動を企画・発信していきます。

私たちは 女性の多様な価値観や能力を最大限に活かし

自分らしくワクワク働ける環境をともに考え その活躍を

全力で応援します

そ し て 女 性 が イ キ イ キ と 働 き 地 域 社 会 が 活 気 づ く

NAGANO の未来を切り拓いていきます

『若手女性社員と経営者の座談会』のお申し込み

●NAGANO 働く女性会議とは
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