
キックオフ
セミナーのみ

無料

まずはキックオフセミナーにご参加ください。

北信エリア商工会議所　広域連携支援事業

お問い合わせ先 長野商工会議所 広域連携支援事業（次世代経営者育成塾係）
Tel.026-227-2428    Fax.026-227-2758    E-mail kouiki@nagano-cci.or.jp

キックオフセミナー

北信エリア（長野・須坂・信州中野・飯山・千曲）の商工会議所が次世代経営者の育成を支援します。
主催／北信エリア商工会議所　広域連携支援事業

2023年

9 14 14:00
17:00月 日木

講師

ATEHAS代表 瀬畑 一茂氏

　世界最大の総合化学会社BASFにて、
ドイツ本社：グローバルマーケティング
マネージャー、アジア地域本社 （香港）：
アジア太平洋 地域マネージャー、BASF
出光（株）：代表取締役社長、日本法人：副社長を歴任。 
　現在は、会社顧問・相談役として企業再建・組織文化革新等の経
営者への指導を行う傍ら、2018年から松本市に移住し、松本商工会
議所商業アドバイザー、安曇野市産業支援コーディネーター、塩尻
商工会議所経営アドバイザーとして各地企業の経営支援や次世代
経営者の育成を行っている。
　2020年長野市に北信エリアの事務所も構え、地域創生に向けた
地域活動も実施中。  

キックオフセミナー 無料受講料

「次世代経営者に必要なこと」テーマ

次世代経営者・後継者、経営幹部
及び候補者  ※業種・規模は問いません

対象

裏面の申込書に必要事項をご記入の上、
FAXまたはメールにてお申込み下さい。申込方法

新型コロナウイルス感染予防対策として、
消毒や換気、座席の間隔を保って開催いたします。　

参加の際は、マスク着用、検温、手指消毒等にご協力をお願いいたします。

ご注意

会場・定員 長野商工会議所 20名
オンライン 30名 ZOOM配信
※定員になり次第、締め切らせていただきます。

今、まさに変革の時代！
次世代経営者としてのリーダーシップの
発揮が求められています！

人口減少・少子高齢化・経済の長期停滞など、我が国を取り巻く環境は引き続き
厳しさが増していますが、新型コロナウイルス５類移行やインバウンドの増加な
ど明るい兆しも見られます。
そんな環境下、今こそ、次世代の経営者として、環境変化に的確に対応し、会社や

組織を率いる力を発揮する必要があるのではないでしょうか。「次世代経営者育成
塾」では、果たすべき経営者としての責任と役割を認識し、「自分が目指すリーダー
像」を明確にします。その姿に近づくための具体的な目標を設定することで、明日か
らの行動変容につなげます。



参加方法 希望を〇で囲んで下さい会場参加 オンライン参加・

E - m a i l

住 所

ＴＥＬ

〒

事業所名 

※オンラインでの参加を申込された方には、別途メールにて接続方法等をご案内いたします。
※本申込書にご記入いただいた個人情報につきましては、本セミナー開催における本人確認、参加者名簿作成及びセミナーに関する連絡目的にのみ使用します。

業 種

申込日　　　　　年　　　月　　　日

受講者名

ＦＡＸ

※オンライン参加を希望する方は記入必須

FAX：026-227-2758 E-mail : kouiki@nagano-cci.or.jp

次世代経営者育成塾 9/14開催キックオフセミナー申込書

全4回
フォローセミナー
+10月11日水

3月21日木

2023年

14:00
17:00
（全日程共通）

講師 ATEHAS代表 瀬畑 一茂氏定員 12名

会場 長野商工会議所 受講料 11,000円
（
税
込
）

開 催 日 研 修 内 容

第1回

第2回

第3回

第4回

フォローセミナー

10月11日（水）

11月 8 日（水）

12月14日（木）

 1 月25日（木）

 3 月21日（木） ・受講後の経過報告とフォロー

・経営とは、経営者とは

・自身が目指すリーダー像の創造

・決断を求められる場面での判断力

・グループワークによる受講者の経
営課題の解決

対象 次世代経営者・後継者、経営幹部及び候補者
  ※業種・規模は問いません

まずは裏面
キックオフセミナーを
ご覧ください。

ご注意 次世代経営者育成塾の申込方法につきましては、9/14 開催のキック
オフセミナーで詳細をご説明いたします。受講をご希望の方は、必
ず以下のキックオフセミナー（無料）にご参加下さい。

有限会社 丸源鋸工場

湯本 佳代子氏
東京の総合商社で勤務後、長野へ戻り、両
親の経営する鋸工場へ夫婦で入社しました。
会社を継いでいきたいと考えてはいるものの、一般社員とし入社

し微妙な立ち位置に悩んでいる時、この塾を知り二人で参加しまし
た。参加者の経営課題に対し、皆でディスカッションをすることで、
学び気づくことができ、とても楽しく大切な時間を過ごせました。
信頼できる仲間ができたとともに、根本的な考え方を学び、育成

塾が終わった今も考え方の基礎となっています。

株式会社 インデックス

飯田 博紀氏執行役員

東京にて7年半勤務した後、長野に戻り、
2016年に父が経営する現在の会社へ入社しま
した。
前職では一般社員としての働き方しかしておらず、経営者的な観
点で会社を見ることがありませんでした。
将来的なことを考えると、会社経営において重要なことを学ん
でいく必要があると感じ、次世代育成塾に参加しました。
次世代育成塾では、「経営に大切なこと」を実際のケースから、
仲間とともに学ぶことができます。皆様にも参加をお勧めします。


