
「なぜ、あの会社は学生から選ばれるのか？」。就活生の企業選びの価値観を読み解きながら、GX・サステナビリティを「環境対応」ではなく、新たな
採用競争力と企業価値へ変える視点を長野地域脱炭素実現推進協議会の事務局企業である東京海上日動が解説します。さらに、新卒採用
やインターン募集に非常に苦戦していた状況から、学生に選ばれる企業へと大きく変化した実践のプロセスと成功のポイントを株式会社コヤマさんより
実例をご紹介致します。従来の採用手法にはなかった “自社の価値を採用力に変える”新しい採用戦略のヒントをお伝えいたします。

講 師 紹 介
取 組 紹 介
企 業

東京海上日動火災保険株式会社
長野支店 業務グループ
マネージャー 田原 伸洋

長野地域脱炭素実現推進協議会 事務局

株式会社コヤマ
総務部 部長 原山 純一 様

伝わらなかった企業価値が若者に届き始めた

採用に悩んでいた企業が
なぜ選ばれる企業に変わったのか？

2026

10/23 金

会 場

長野市ビッグハット
会議室１（長野市若里3-22-2)

お申し込みは
こちら

https://forms.gle/w
mpqtedG8FqUxf2k7

https://www.nagano-
cci.or.jp/sangyoufair/

主催 長野地域脱炭素実現推進協議会 共催 長野商工会議所・産業フェアin信州実行委員会

11:00-12:00
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